IPI INSTITUTUL DE STIINTE PENALE SI CRIMINOLOGIE APLICATA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

din ., ” ” 20 mun. Chisinau

I. Partile contractului
Institutul de Criminologie, in persoana Presedintelui Valeriu Bujor, care reprezintd interesele
Institutului in baza Statutului, numit in continuare Amngajator pe de o parte, si cetateanul
numit in continuare Salariat, pe de alta parte,
calauzindu-se de legislatia in vigoare a Republicii Moldova au convenit asupra urmatoarelor clauze
contractuale:
II. Obiectul contractului
Desfasurarea in cadrul Institutului de Criminologie a activitdtilor stabilite conform prezentului
contract si fisei postului, in conditiile stabilite conform prezentului contract individual de munca, a
regulamentului de ordine interna si legislatiei RM in domeniu.
HI.Durata contractului
3.1. Nedeterminata, salariatul urmind sa Inceapa activitatea la data de ;
3.2. Determinata, de luni, pe perioada cuprinsa intre data de
si data de ;
Perioada de proba (daca s-a convenit)
IV. Locul de munca
Activitatea se va desfasura in
V. Felul muncii
Salariatul este angajat in functia de
VI. Conditii de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normale (deosebite, speciale).
VII. Durata muncii

7.1.0 norma Intreaga, durata timpului de lucru fiind de ore/zi, ore/saptamina.

7.2.0 fractiune de norma de ore/zi, ore/saptamina.

7.3.Programul de lucru este determinat de planul individual al profesorului cu evidenta globala a
muncii: ore auditoriale si lucrul individual cu studentii, activitdti cu caracter metodic, stiintific
si educativ.

VIII. Concediul
Durata concediului anual de odihna se stabileste conform Conventiei colective de munca, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiunile de norma, evidenta volumului global de munca).
Durara concediului de odihna suplimentar este de  zile calendaristice, in raport cu durata efectiva
a muncii (norma intreaga, fractiunile de norma).
Plata pentru concediu va fi calculata i acordata conform actelor normative in vigoare.
IX. Conditiile de retribuire a muncii

9.1 .Angajatorul pentru munca prestata de catre Salariat achitd ultimului salariul lunar conform Anexei
nr. 1 care constituie parte integranta a prezentului contract;

9.2. Mérimea si formele de retribuire a muncii sunt stabilite conform Regulamentului cu privire la
retribuirea muncii in cadrul Institutului de Criminilogie si de comun acord.

9.3. Noile conditii ce tin de remunerare sunt stabilite in forma scrisa, semnate de catre parti.

9.4. Angajatorul are dreptul sa-i reduca Salariatului marimea compensatiilor si a adaosurilor lunare sau
sa-1 lipseasca de acestea in baza prevederilor Regulamentului cu privire la remunerarea muncii corpului
profesoral didactic.

9.5. Din salariul stabilit si din alte plati ale Salariatului sunt efectuate retineri sub forma de impozite,
conform legislatiei fiscale, platile de asigurare sociala si asigurare medicala.

X. Drepturile Salariatului

10.1. Sa ceara respectarea conditiilor contractuale de catre Angajator.

10.2. S& cearda Angajatorului organizarea lucrului prestat conform conditiilor contractuale si a
obligatiunilor de functie.

10.3. Sa negocieze cu Angajatorul marimea salariului si conditiile de munca.

10.4. Sa rezilieze prezentul contract din proprie inifiativa, in baza temeiurilor si ordinii stabilite de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova si prezentului contract.




10.5. Salariatul angajat in functiile ce tin de activitatea profesoral-didactica poate rezilia prezentul
contract din proprie initiativd pe parcursul anului de studii numai in cazuri exceptionale (incapacitate
profesionala ce tine de starea sanatatii sau de schimbarea locului de trai in altd localitate, alegerea intr-o
functie electiva), anuntind in scris Angajatorul cu o lund inainte de plecare.

10.6. De a primi de la Angajator informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a

acestora.

XI. Obligatiunile Salariatului
Activind in functia nominalizatd, Salariatul este obligat:
11.1. Sa respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;
11.2. Sa presteze munca conform specialitatii si functiei indicate in prezentul Contract;
11.3. Sa-si indeplineasca constiincios obligatiile prevazute in continutul prezentului Contract;
11.4. Sa execute in tocmai dispozitiile Angajatorului si ale conducatorilor nemijlociti privind procesul de
activitate, de instruire sau educational, dacd acestea nu contravin confinutului prezentului contract si daca
nu depasesc obligatiunile functionale stabilite In actele corespunzatoare;
11.5. Sa manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile proprietate a Angajatorului si/sau a tertelor
persoane, incredintate lui de catre Amgajator pentru exercitarea atributiilor prevazute in prezentului
Contract;
11.6. Sa respecte colegii de serviciu si disciplina muncii;
11.7. Sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
11.8. S@ informeze imediat Angajatorul sau conducatorul despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata §i sandtatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a Angajatorului;
11.9. Sa prezinte carnetul de munca in termen de cel mult 5 zile din momentul semnarii prezentului
Contract;
11.10. Sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea Institutiei;
11.11. S& nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate si detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in prezentul Contract, in urma céror fapte ar cauza prejudicii materiale
Angajatorului;
11.12. Sa aduca in termen cit mai scurt posibil la cunostinta Angajatorului despre efectuarea
modificarilor sau complectarilor in documentele sale de identitate;
11.13. Sa indeplineasca volumul de munca stabilit de catre Angajator;
11.14. S& se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de functionarii carora se
subordoneaza in limita atributiilor indicate in prezentul Contract;
11.15. Sa-si perfectioneze permanent nivelul profesional si etico-deontologic;
11.16. S& puna la dispozitia Angajatorului informatii despre activitatea prin cumul in cadrul altor
institutii;
11.17. In procesul de activitate si respecte cerintele legislatiei in vigoare si actele administrative emise de
Angajator;
11.18. Sa participe la munca educativa cu studentii;
11.19. Sa contribuie la crearea imaginii pozitive a Angajatorului,
11.20. S& fie Tmbracat decent, conform cerintelor inaintate de Angajator, sa aiba o atitudine
constiincioasa fatd de munca;
11.21. Sa organizeze si sa realizeze procesul de invatdmint la un nivel stiintifico-pedagogic si metodic
inalt;
11.22. Sa nu savirseasca fapte amorale incompatibile cu principiile educatiei.
XII. Drepturile Angajatorului
Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
12.1. Sa ceard de la Salariat respectarea legislatiei in vigoare, respectarea actelor administrative emise
de Angajator, ale prezentului contract si indeplinirea neconditionatd si In deplinda masura a
obligatiunilor de serviciu conform functiei detinute;
12.1. Sa tind sub control calitatea muncii prestate de cétre Salariat,
12.3. Sa stabileasca Salariatului regimul si durata zilei de muncd conform functiei si cerintelor
legislatiei in vigoare;
12.4. Sa stabileascd marimea salariului de functie a Salariatului conform tarificarii si coeficientului
aprobate de Angajator;
12.5. Sa transfere Salariatul la o altdi munca sau functie in legaturd cu necesitatile de serviciu
respectindu-se legislatia in vigoare;




12.6. Sa trimitd Salariatul in deplasari de serviciu pe problemele ce tin de procesul de activitate al

acestuia;

12.7. Sa desfaca prezentul Contract, daca Salariatul a dat dovada de:

- Incapacitate profesionala;
- Necorespunderea conform cerintelor fatd de functia ocupata;
- Incilcarea disciplinei de muncia (inclusiv lipsa nemotivata de la locul de munca, mai
mult de 4 ore);
- Divulgarea secretului de serviciu sau informatiei confidentiale;
- Pierderea increderii din partea Angajatorului;
- Aducerea de prejudicii materiale si morale Angajatorului,
- Crearea 1n colectiv s situtiilor de conflict;
- Refuzul nemotivat al Salariatului de a fi transferat in altd functie in legatura cu
necesitatile de serviciu, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
- Alte cazuri prevazute de legislatia muncii.
12.8. Sa limiteze activitatea prin cumul a Salariatului, daca aceasta poate duce la prejudicierea Angajatorului
sau ar Tmpiedica executarea in deplind masura a atrbutiilor de baza.
XIII. Obligatiunile Angajatorului

13.1. Angajatorul prin semnarea prezentului Contract confirma cd locul de muncéd al Salariatului

corespunde conditiilor de munca;

13.2. Asigurd Salariatului conditii sdnatoase de muncd si creatie, si contribuie ca salariatul sa-si

onoreze obligatiunile in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul Contract, Intelegerea partilor si

in conformitate cu alte acte normative;

13.3. Sa aduca la cunostinta Salariatului cerintele fata de activitatea ce i-a fost incredintata, conditiile

de munca si regulile de ordine interioara;

13.4. Sa explice Salariatului drepturile si Indatoririle sale, modul de evaluare si apreciere a activitatii

didactice, metodice si de cercetare;

13.5. Sé informeze Salariatul despre modificérile survenite in modul de organizare a muncii;

13.6. In conformitate cu legislatia in vigoare si actele normative ce tin de protectia muncii, Angajatorul

garanteaza drepturile Salariatului la protectia muncii i se obligd sa asigure conditii corespunzatoare

igienico-sanitare de munca;

13.7. Angajatorul va familiariza Salariatul cu instructiunile ce tin de tehnica securitdtii, normele

sanitare, igiena muncii, paza antiincendiara si cu alte reguli privind protectia muncii,

XIV. Clauze de confidentialitate
Pe toatd durata executdrii de catre parti a prezentului Contract si timp de 3 (trei) luni calendaristice
dupd incetarea acestuia sa nu divulge date sau informatii de care au luat cunostintd in perioada executarii
prezentului Contract.
XV. Modificarea Contractului
15.1Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre Salariat si Angajator, in comun
acord, prin perfectarea scrisd a acordurilor aditionale parti componente ale prezentului Contract.
15.2Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract poate fi
efectuata in conditiile legii si doar cu referire la:
e Marirea duratei de actiune indicata in prezentul Contract;
e Schimbarea temporard a locului de munca prin trimiterea in deplasare
in interes de serviciu sau detasare;
e Transferul la o altd munca sau permutare.
XVI. incetarea Contractului
Prezentul Contract inceteaza fara a fi necesard interventia instantei de judecata, in cazul in care:
e Expira termenul indicat in pct. 3.2 al prezentului Contract;
e Salariatul incalcd in mod repetat obligatiile sale prevazute in
continutul prezentului contract si figsa de post.
Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa Salariatului in urmatoarele cazuri:

16.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarea
prealabila a Angajatorului in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice Tnainte de data la care Incetarea
prezentului Contract urmeaza sa-si produca efectele;

16.24ngajatorul nu-si executa obligatiile asumate prin prezentul Contract.

Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa Angajatorului in cazul cind Salariatul:
16.3. Nu-si indeplineste constiincios atributiile indicate in prezentul Contract;




16.4. Incalci in mod repetat vre-o obligatie previzutd in continutul prezentului Contract, dupi ce a
fost avertizat ca o noud incdlcare va duce la desfacerea unilaterald a prezentului Contract;
16.5. In actiunile sale este lipsa atitudinea gospodireasca fatd de bunurile Angajatorului;
16.6. Nu indeplineste la timp volumul de munca sau sarcinile concrete stabilite de catre Angajator.
16.7. Salariatul desface prezentul Contract, conform pct.16.1. si 16.2. al prezentului Contract cu
conditia indeplinirii pind la capat a lucrului incredintat lui de catre Angajator.
16.8. In caz de desfacere a prezentului Contract, Salariatul:

e Achita toate datoriile pe care le are fata de Angajator;

e Restituie Angajatorului toate bunurile, documentatia si altd avere mobila care i s-au transmis

pentru a-si exercita atributiile indicate in prezentul Contract.

In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre Salariat a conditiilor previzute de
pct. 16.7. al prezentului Contract, Angajatorul:

16.10. Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin Salariatului;

16.11. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de cétre Salariaf) si alte documente legate
de activitatea acestuia n institutie.
XVII. Solutionarea litigiilor de munca

17.1. In caz de aparitie a litigiilor de munci intre Salariat si Angajator, acestea se solutioneazi pe cale
amiabila.

17.2. In cazul imposibilititii solutionarii pe cale amiabild a litigiului acesta se va solutiona pe cale
judecatoreasca conform legislatiei Republicii Moldova.

XVIII. Dispozitii finale

18.1. Conditiile prezentului contract pot fi modificate numai prin acordul comun al partilor.

18.2. Perfectarea de catre Salariat si Angajator a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a
respectivilor si Tnlaturd invocarea de cétre acestia a oricarei alte intelegeri verbale anterioare sau posterioare
incheierii prezentului Contract.

18.3. Relatiile dintre partile contractante sunt reglementate de legislatia in vigoare si de prezentul
contract.

18.4. In alte cazuri ce nu sunt previzute de prezentul Contract, partile se conduc de prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova.

18.5. Prezentul Contract este incheiat de catre Salariat si Angajator in limba romana, in doud
exemplare, cite unul pentru fiecare din parti, care au aceeasi valoare juridica.

18.6. Conditii suplimentare:

Semnaturile partilor:

Angajatorul Salariatul
IPI Institutul de Stiinte Penale si
Criminologie Aplicata Numele,prenumele
Str. Voluntarilor 8/3, MD 2032
C/f 1010620005221 domiciliul
bul /ident. seria _, nr.
c/p

Presedinte
Valeriu BUJOR

(semnatura) (semnatura)

LS.




